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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja ( Renja ) DPMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun 2018 mempunyai arti strategis karena pada tahun tersebutmerupakan
tahun  terakhir  pencapaian tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan.Mengamati pelaksanaan program dan kegiatan dari tahun ke
tahun, peningkatan kinerjadalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Perencanaan Strategis telahberjalan sesuai dengan rencana
kerja yang ditetapkan. Pada tahun 2017 disampingmengoptimalkan program
dan kegiatan yang telah berjalan juga dirumuskan program kegiatanbaru

untuk mempersiapkan kesinambungannya.

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2018 terdiri dari Pendahuluan,
Evaluasi PelaksanaanRencana Kerja SKPD Tahun Lalu, Tujuan dan Sasaran
yang menggambarkan Pencapaian RencanaStrategis DPMD, Program dan
Kegiatan yang memuat : Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, Lokasi
Kegiatan, Kebutuhan dana Indikatif serta sumber dana.Rencana Kerja
(RENJA) sebagai dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerahyang
memuat kebijakan dan program / kegiatan dalam satu tahun dan sebagai
acuan penyusunanRencana Kegiatan dan Anggaran DPMD Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Tahun Anggaran 2018 dan untuk mereview hasil
evaluasipelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan perkiraan capaian tahun

berjalan.

Melalui RencanaKerja pula diharapkan dapat memberikan kejelasan

dan manfaat bagi institusi baik pemerintahmaupun mitra kerja.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah,
yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renja-SKPD), adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Sebagai dokumen rencana tahunan
Satuan Kerja Perangkat Daerah, Renja DPMD mempunyai arti yang strategis
dalam mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan

pemerintahan daerah mengingat beberapa hal sebagai berikut :

1. Renja SKPD merupakan dokumen yang secara substansial penerjemahan
dari visi, misi dan program Satuan Kerja Perangkat Daerah yang
ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Instansi sesuai arahan
operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Renja merupakan acuan SKPD untuk memasukan program kegiatan
kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan program kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 2018.

3.Renja SKPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi
pelaksanaan program/kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana
capaian kinerja yang tercatum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai

wujud dari kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah.

Mengingat arti strategis dokumen Renja SKPD dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah,
maka sejak awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen Renja

SKPD harus mengikuti tata cara dan alur penyusunannya antara lain :

1. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya
dan mengacu RKPD tahun berkenaan.
2. Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas

sebagaimana tercantum dalam Misi RPJMD pada tahun berkenaan.



3. Program dan kegiatan dalam Renja SKPD harus selaras dengan rogram
dan kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku kepentingan
dalam forum Musrenbang.

4. Program dan kegiatan dalam Renja dilengkapi dengan indikator kinerja

dan dilengkapi dengan pendanaan.

Terlaksananya Sasaran dan Kebijakan Strategis Pembangunan
Bidang Pemberdayaan masyarakat dan pemerintahan desa di Tahun
2018 yang menjadi tugas dan tanggungjawab Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yakni

penanggulangan kemiskinan dan meningkatkan ekonomi kerakyatan.

Untuk dapat mewujudkan Visi dalam melaksanakan Sasaran dan
Kebijakan Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung tersebut, Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Provinsi Kepulauan Bangka Belitung menyusun Rencana Kerja
Tahun 2018. Penyusunan Renja SKPD Tahun 2018 merupakan
penjabaran dari RPJMD 2017-2022 dan RENSTRA BPMPD 2017-2022.
Renja SKPD yang telah tercantum dalam KUA dan PPAS digunakan

sebagai dasar dalam penyusunan Rancangan Kerja dan Anggaran SKPD.
1.2. Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja)

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2018 adalah:

1. Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN);

3. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2005 - 2025;

4. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang Kementerian Negara; PP
Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah;

5. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 40 tahun 2006 tentang Tata Cara

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional,



7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

9. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 35 Tahun
2014 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

1.3. Sistematika Dokumen Rencana Kerja (Renja) DPMD

Penyusunan dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2018

disusun dengan sistematika, sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

1.5. Latar belakang

1.6. Landasan hukum

1.7. Maksud dan tujuan
1.8. Sistematika penulisan

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DPMD TAHUN 2017

2.5 Evaluasi pelaksanaan Renja DPMD tahun 2017 dan capaian
Renstra DPMD

2.6 Analisis kinerja pelayanan DPMD
2.7 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi DPMD
2.8 Review terhadap rancangan awal RKPD

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Tujuan dan sasaran Renja DPMD
3.2 Program dan kegiatan tahun 2018

BAB IV PENUTUP



1.4. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai panduan
dalam mengevaluasi pelaksanaan program / kegiatan tahun 2018, dan
perencanaan program /kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2018.



2.1.

BAB II
EVALUASI PEAKSANAAN RENJA DPMD TAHUN LALU

Evaluasi pelaksanaan Renja DPMD tahun lalu dan capaian Renstra
DPMD

Evaluasi pelaksanaan renja DPMD tahun 2017 dan pencapaian
kinerja Renstra DPMD ditujukan untuk mengidentifikasi sejauhmana
kemampuan DPMD dalam melaksanakan program dan kegiatannya. Kajian
(review) terhadap evaluasi pelaksanaan renja (tahun 2017) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (tahun 2018) dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra DPMD berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan

Renja tahun 2012-2017.

Kinerja dapat diartikan sebagai hasil/keluaran dari
program/kegiatan yang hendak atau telah dicapai sehubungan dengan
penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas terukur. Untuk
mengukur kinerja itu sendiri diperlukan indikator kinerja yang merupakan
alat ukur untuk pencapaian suatu kebijakan/program/kegiatan dan
sekaligus untuk mengevaluasi dan menilai kinerja sebuah entitas.
Pencapaian kinerja, sasaran merupakan gambaran ketercapaian seluruh
aktivitas yang diarahkan dalam pencapaian sasaran organisasi,

sebagaimana dituangkan dalam sasaran setiap misi.

Penilaian kinerja program/kegiatan sebagai substansi pengukuran
kinerja DPMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2016 dan 2017
adalah program dan kegiatan yang dilaksanakan dengan sumber dana
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung, baik Belanja Langsung maupun Belanja Tidak Langsung.

Penilaian kinerja program/kegiatan dilakukan dengan
membandingkan capaian akumulasi kinerja program/kegiatan pada
indikator kinerja program/kegiatan terhadap sasaran/target
program/kegiatan yang didefinisikan dalam dokumen pelaksanaan

anggaran DPMD yang telah ditetapkan sebelumnya.



Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung pada Tahun 2017 mendapatkan alokasi Dana awal
sebesar Rp.26.311.793.418,00,- yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung
sebesar Rp.5.440.309.318,00,- dan Belanja Langsung Sebesar
Rp.20.871.484.100,00-, terdiri dari 4 Program urusan Rutin/Wajib dan 5
Program urusan wajib dimana dari 9 program tersebut terdapat 42

kegiatan.

Capaian target kinerja dan penyerapan anggaran dari
program/kegiatan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Triwulan IV Tahun 2017
dihitung berdasarkan laporan hasil realisasi pelaksanaan Renja yang
tertuang pada DPA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Triwulan IV (bulan Januari sampai dengan

bulan Desember) Tahun 2017.

Persentase capaian kinerja dan penyerapan anggaran dari
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung dilakukan dengan menghitung rata-rata persentase capaian
masing-masing kegiatan dari tiap program yang dilaksanakan pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 27
Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2015. Rata-rata capaian
kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung selanjutnya dapat diolah menjadi rata-rata capaian
kinerja dan penyerapan anggaran Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
dengan menghitung rata-rata capaian kinerja dan penyerapan anggaran
dari Perangkat Daerah lain. Tabel 2. berikut ini menyajikan capaian kinerja
dan penyerapan anggaran program/kegiatan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Triwulan IV

Tahun 2017.



Tabel 2.

Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran Program/Kegiatan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Triwulan IV Tahun 2017

Urusan/Bidang
Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program /

Kegiatan

Target Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD Tahun 2017

Realisasi Triwulan IV
Tahun 2017

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Triwulan I s.d Triwulan IV
Tahun 2017

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja
SKPD Tahun 2017
(%)

Kinerja

Anggaran

Kinerja Anggaran

Kinerja Anggaran

Kinerja | Anggaran

Program Pelayanan
Administrasi

Perkantoran

100,00

1.857.492.000,00

24,52 455.534.509

97,60 1.812.963.147

97,60 97,60

Penyediaan Jasa

Surat Menyurat

100,00

30.000.000,00

21,95 6.584.800

88,43 26.529.615

88,43 88,43

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

100,00

95.400.000,00

17,19 16.401.769

77,17 73.616.522

77,17 77,17

Penyediaan Jasa
Administrasi

Keuangan

100,00

114.510.000,00

50,04 57.300.000

100,00 114.510.000

100,00 100,00

Penyediaan Jasa

Kebersihan Kantor

100,00

43.992.000,00

60,55 26.637.200

100,00 43.992.000

100,00 100,00

Penyediaan Jasa
Perbaikan  Peralatan

Kerja

100,00

20.000.000,00

12,27 2.454.250

99,25 19.850.000

99,25 99,25

Penyediaan Alat Tulis

Kantor

100,00

80.000.000,00

13,05 10.440.238

100,00 80.000.000

100,00 100,00

Penyediaan Barang
Cetakan dan

Penggandaan

100,00

75.500.000,00

17,58 13.272.360

99,95 75.465.000

99,95 99,95

Penyediaan Komponen
Instalansi Listrik /
Penerangan Bangunan

Kantor

100,00

25.000.000,00

13,49 3.373.000

63,25 15.813.000

63,25 63,25

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan

100,00

36.000.000,00

23,26 8.372.000

92,26 33.215.000

92,26 92,26

Penyediaan Makanan

100,00

29.000.000,00

28,34 8.219.092

77,29 22.413.000

77,29 77,29




Urusan/Bidang
Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program /

Kegiatan

Target Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD Tahun 2017

Realisasi Triwulan IV
Tahun 2017

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Triwulan I s.d Triwulan IV
Tahun 2017

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja
SKPD Tahun 2017
(%)

Kinerja

Anggaran

Kinerja Anggaran

Kinerja Anggaran

Kinerja | Anggaran

dan Minuman

Rapat-Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi Ke Luar

Daerah

100,00

300.000.000,00

7,59 22.768.200

99,97 299.916.610

99,97 99,97

Penyediaan Jasa
Penunjang
Pengelolaan Pelayanan
Administrasi

Perkantoran

100,00

858.090.000,00

30,77 264.000.000

99,99 858.000.000

99,99 99,99

Koordinasi,
konsolidasi ke Dalam

Daerah

100,00

150.000.000,00

10,47 15.711.600

99,76 149.642.400

99,76 99,76

Rata-rata capaian kinerja (%)

97,60 97,60

Predikat kinerja

(ST) (ST)

Program  Peningkatan
Sarana dan Prasarana

Aparatur

100,00

263.961.000,00

24,80 65.464.774

87,67 231.423.200

87,67 87,67

Pengadaan
Perlengkapan Gedung

Kantor

100,00

45.571.000,00

36,59 16.675.000

92,99 42.375.000

92,99 92,99

Pemeliharaan
rutin/berkala gedung

kantor

100,00

66.000.000,00

94,65 62.471.000

94,65 94,65

Pemeliharaan
rutin/berkala
kendaraan

dinas/operasional

100,00

152.390.000,00

32,02 48.789.774

83,06 126.577.200

83,06 83,06

Rata-rata capaian kinerja (%)

87,67 87,67

Predikat kinerja

(T) (T)

Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

100,00

176.324.500,00

42,27 74.538.500

98,36 173.433.500

98,36 98,36

Penyusunan Dokumen
Perencanaan

Perangkat Daerah

100,00

108.874.500,00

31,76 34.579.500

99,63 108.474.500

99,63 99,63




Urusan/Bidang
Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program /

Kegiatan

Target Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD Tahun 2017

Realisasi Triwulan IV
Tahun 2017

Realisasi Capaian Kinerja

dan Anggaran Renja

Triwulan I s.d Triwulan IV
Tahun 2017

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja
SKPD Tahun 2017
(%)

Kinerja

Anggaran

Kinerja Anggaran

Kinerja

Anggaran

Kinerja | Anggaran

Penyusunan Laporan
Kinerja dan Keuangan

Perangkat Daerah

100,00

67.450.000,00

59,24 39.959.000

96,31

64.959.000

96,31 96,31

Rata-rata capaian kinerja (%)

75% 78,74

Predikat kinerja

(T) (T)

Program Dukungan
Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas

Teknis Lainnya

100,00

266.223.000,00

32,26 85.889.000

95,36

253.878.286

95,36 95,36

Survey dan

Pengumpulan Data

100,00

69.190.000,00

26,17 18.105.000

94,21

65.183.000

94,21 94,21

Penyelenggaraan
Kehumasan

DPMD

pada

100,00

157.033.000,00

30,10 47.265.000

96,09

150.891.100

96,09 96,09

Bimbingan Teknis
Peraturan Perundang-

undangan

100,00

40.000.000,00

51,30 20.519.000

94,51

37.804.186

94,51 94,51

Rata-rata capaian kinerja (%)

75% 75,48

Predikat kinerja

(T) (T)

Program  Peningkatan
Penyelenggaraan
Pemerintah Desa dan

Keuangan Desa

100,00

739.917.300,00

24,72 182.902.400

97,85

723.993.700

97,85 97,85

Bimtek Penyusunan
Pedoman Pengelolaan
dan Rancangan
Peraturan

Desa/Kelurahan

100,00

124.095.800,00

98,08

121.717.200

98,08 98,08

Pembinaan Monitoring
dan Koordinasi
Bantuan Keuangan
kepada pemerintah

Desa/ kel

100,00

100.000.000,00

52,79 52.794.400

99,54

99.544.400

99,54 99,54

Rakor Tupoksi Kerja
Tentang Pemerintahan
Desa 309 Kades dan
DPMD 6 Kabupaten
se-Prov. Kep. Babel

100,00

400.138.000,00

8,35 33.412.500

98,43

393.864.600

08,43 08,43




Urusan/Bidang

Urusan Pemerintahan

Target Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD Tahun 2017

Realisasi Triwulan IV

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja

Triwulan I s.d Triwulan IV

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi

Anggaran Renja

Daerah dan Program / Tahun 2017 SKPD Tahun 2017
Tahun 2017
Kegiatan (%)
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja | Anggaran
Pelatihan Bendahara
dan Pengelola Aset
Desa dalm
Pelaksanaan
Pemahaman terhadap | 100,00 115.683.500,00 83,59 96.695.500 94,11 108.867.500 94,11 94,11
LKPP Desa dalam
Penyelenggaraan
Keuangan
Penerintahan Desa
Rata-rata capaian kinerja (%) S S
Predikat kinerja (ST) (8T)
Program  Peningkatan
Lembaga
e e S 100,00 1.191.961.000,00 34,25 408.223.600 85,36 1.017.479.880 85,36 85,36
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Pembinaan dan
Dukungan
Penyusunan Profil 100,00 167.130.000,00 18,74 31.317.500 99,68 166.595.700 99,68 99,68
Desa/ Kelurahan
Pelatihan bagi kader
pemberdayaan
masyarakat (KPM) se- 100,00 133.685.050,00 - - 95,13 127.178.130 95,13 95,13
Provinsi Kep. Babel
Evaluasi
Perkembangan Desa | 100,00 395.749.950,00 7,70 30.466.700 95,33 377.266.650 95,33 95,33
dan Kelurahan
Pelatihan
Kewirausahaan 100,00 495.396.000 69,93 346.439.400 69,93 346.439.400 69,93 69,93
masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 56,30 56,30
Predikat kinerja (R) ®)
Program
Pemberdayaan Sosial
Eudligs  WSuemih 100,00 2.984.338.600,00 30,22 901.849.212 95,55 2.851.410.164 95,55 95,55
dan Usaha Ekonomi
Desa




Urusan/Bidang
Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program /

Kegiatan

Target Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD Tahun 2017

Realisasi Triwulan IV
Tahun 2017

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Triwulan I s.d Triwulan IV
Tahun 2017

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja
SKPD Tahun 2017
(%)

Kinerja Anggaran

Kinerja Anggaran

Kinerja Anggaran

Kinerja | Anggaran

Bantuan dan
Monitoring serta
Evaluasi Program
Makanan Tambahan
Anak sekolah (PMTAS)

Prov Kep Babel

100,00 877.635.750,00

99,30 871.455.100

99,30 99,30

Pembinaan dan
Pendampingan
Pokjanal
PAUD

Posyandu

100,00 83.766.750,00

54,90 45.990.550

95,44 79.943.052

95,44 95,44

Peningkatan peran

serta masyarakat
dalam Bulan Bakti
Gotong
Masyarakat (BBGRM),

HKG-PKK Harganas

royong

100,00 225.229.800,00

18.362.000

99,22 223.476.550

99,22 99,22

Peningkatan
Pemberdayaan dan
kesejahteraan

keluarga

100,00 1.503.656.800,00

43,52 654.336.162

92,91 1.397.005.762

92,91 92,91

Peningkatan dan
Pendampingan

Kelembagaan BUMDes
Prov. Kep. Babel
(Bimtek Pembinaan
Monev dan Bantuan

Keuangan)

100,00 196.920.000,00

63,73 125.503.100

94,79 186.651.300

94,79 94,79

Pendampingan Teknis
Pengelolaan Pasar

Desa

100,00 60.000.000,00

82,09 49.251.800

93,09 55.851.800

93,09 93,09

Pendampingan dan
Pembentukan
Cadangan pangan
Pemerintah Desa

(CPPD)

100,00 37.129.500,00

22,64 8.405.600

99,72 37.026.600

99,72 99,72

Rata-rata capaian kinerja (%)

95,55 95,55

Predikat kinerja

(ST) (ST)




Urusan/Bidang
Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program /

Kegiatan

Target Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD Tahun 2017

Realisasi Triwulan IV
Tahun 2017

Realisasi Capaian Kinerja

dan Anggaran Renja

Triwulan I s.d Triwulan IV
Tahun 2017

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja
SKPD Tahun 2017
(%)

Kinerja

Anggaran

Kinerja

Anggaran

Kinerja

Anggaran

Kinerja | Anggaran

Program  Pengelolaan

SDA Desa dan

Pengembangan TTG

100,00

448.862.750,00

25%

167.765.000,0
0

96,41

432.731.660

96,41 96,41

Pelatihan pengelolaan

sumber daya alam

pesisir

100,00

Peningkatan Motivasi
Masyarakat Melalui
Lomba TTG Tingkat

Provinsi

100,00

325.647.000,00

31,97

104.110.900

98,50

320.760.500

98,50 98,50

Pengelolaan dan

Pemanfaatan Hutan

Desa

100,00

71.010.800,00

4,06

2.880.000

96,28

68.370.000

96,28 96,28

Peningkatan dan
Pendampingan
Kelembagaan

Posyentek

100,00

52.204.950,00

35,72

18.648.200

83,52

43.601.160

83,52 83,52

Rata-rata capaian kinerja (%)

96,41 96,41

Predikat kinerja

(ST) (ST)

Program Raskintis

100,00

12.942.403.950,00

44,38

5.744.087.200

99,74

12.909.031.100

99,74 99,74

Pemberiaan Bantuan

Sosial Sisa Subsidi

beras Kepada
Keluarga Miskin

secara Gratis

100,00

12.797.974.000,00

44,66

5.715.392.700

99,74

12.764.829.500

99,74 99,74

Rapat Koordinasi

Evaluasi dan Monev
Bantuan Beras
kepada

Miskin

Keluarga

100,00

144.429.950,00

19,87

28.694.500

99,84

144.201.600

99,84 99,84

Rata-rata capaian kinerja (%)

99,74 99,74

Predikat kinerja

(ST) (ST)

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM

20.406.344.637

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 2)

82,48 82,48




Urusan/Bidang
Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program /

Kegiatan

Target Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD Tahun 2017

Realisasi Triwulan IV
Tahun 2017

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Triwulan I s.d Triwulan IV

Tahun 2017

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja
SKPD Tahun 2017
(%)

Kinerja Anggaran

Kinerja Anggaran

Kinerja Anggaran

Kinerja | Anggaran

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 2)

(T) (T)

Keterangan:

SR
R
S
T
ST

: Sangat Rendah
: Rendah

(
(
: Sedang (
: Tinggi (

(

: Sangat Tinggi

< 50 %)

51 % <65 %)
66 % < 75 %)
76 % < 90 %)
91 % < 100 %)

Berdasarkan Tabel 2. di atas terlihat bahwa dari 42 kegiatan yang
dianggarkan di APBD Tahun 2017. Untuk 42 kegiatan yang dilaksanakan

tersebut rata-rata capaian kinerja seluruh program sebesar 82,48% dengan

predikat Sedang (T). Untuk realisasi anggaran sampai dengan triwulan ke IV

sebesar Rp.20.406.344.637,00 untuk rata-rata capaian kinerja seluruh

program sebesar 82,48% dengan predikat Rendah (T). Sedangkan untuk

persentase Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Renstra PD s/d

Tahun 2017 relatif lebih baik mencapai 99,86% dengan predikat Sangat
Tinggi (ST).

Evaluasi pelaksanaan Renja DPMD tahun (tahun 2015) akan

mengevaluasi pelaksanaan Renja DPMD tahun lalu (tahun 2016) dan

perkiraan capaian tahun berjalan (tahun 2017). Selanjutnya dikaitkan

dengan pencapaian target Renstra DPMD berdasarkan realisasi program

dan kegiatan pelaksanaan Renja DPMD tahun-tahun sebelumnya.

Tingkat pencapaian kinerja DPMD Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung pada tahun 2016 adalah baik yaitu sebesar 95,63%. Program dan

kegiatan urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintah Desa

diselenggarakan oleh DPMD dengan jumlah anggaran dari tahun 2012-
2016 sebesar Rp.130.293.317.830,50. Adapun jumlah program dan

kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2012 sebanyak 8 program dan 39




kegiatan, tahun 2013 sebanyak 9 program dan 53 kegiatan, Tahun 2014

sebanyak 8 program dan 50 kegiatan, Tahun 2015 sebanyak 9 program

dan 53 kegiatan, dan tahun 2016 sebanyak 9 program dan 46 kegiatan.

21.1 Capaian Program

21.1.1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Penyelenggaran program pelayanan administrasi perkantoran

pada tahun 2012 capaian program dan kegiatannya mencapai
85,67%. Pada tahun 2013 capaian program dan kegiatan mencapai
87,09%. Pada tahun 2014 capaian program dan kegiatan mencapai
93,47%. Pada tahun 2015 capaian program dan kegiatan mencapai
91,41%. Sedangkan pada tahun 2016 capaian program dan kegiatan
mencapai 95,85%.

21.1.2 Program Peningkatan Sarana dan Prasaran Aparatur
Penyelenggaran program peningkatan sarana dan prasaran
aparatur pada tahun 2012 capaian program dan kegiatannya
mencapai 90,55%. Pada tahun 2013 capaian program dan kegiatan
mencapai 92,76%. Pada tahun 2014 capaian program dan kegiatan
mencapai 96,40%. Pada tahun 2015 capaian program dan kegiatan
mencapai 94,11%. Sedangkan pada tahun 2016 capaian program

dan kegiatan mencapai 89,87%.

21.1.3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Penyelenggaran program peningkatan disiplin aparatur pada
tahun 2012 capaian program dan kegiatannya mencapai 90,44%.
Pada tahun 2013 capaian program dan kegiatan mencapai 100%.
Pada tahun 2015 capaian program dan kegiatan mencapai 90,38%.
Sedangkan pada tahun 2016 capaian program dan kegiatan
mencapai 89,87%
21.1.4 Program Penataan Daerah Otonomi Baru
Penyelenggaran program penataan daerah otonomi baru pada

tahun 2012 capaian program dan kegiatannya mencapai 78,13%.



21.1.5 Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya
Penyelenggaran  program dukungan manajemen dan
pelaksanaan tugas teknis lainnya Pada tahun 2013 capaian program
dan kegiatan mencapai 96,11%. Pada tahun 2014 capaian program
dan kegiatan mencapai 91,64%. Pada tahun 2015 capaian program
dan kegiatan mencapai 90,25%. Sedangkan pada tahun 2016

capaian program dan kegiatan mencapai 98,86%.

21.1.6 Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan
Penyelenggaran program peningkatan keberdayaan
masyarakat pedesaan pada tahun 2012 capaian program dan

kegiatannya mencapai 76,28%.

21.1.7 Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan
Penyelenggaran program pengembangan lembaga ekonomi
pedesaan pada tahun 2012 capaian program dan kegiatannya

mencapai 99,76%.

21.1.8 Program Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Membangun Desa
Penyelenggaran program peningkatan partisipasi masyarakat
dalam membangun desa pada tahun 2012 capaian program dan

kegiatannya mencapai 94,41%.

21.1.9 Program Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa
Penyelenggaran program peningkatan Kapasitas Aparatur
Pemerintah Desa pada tahun 2012 capaian program dan kegiatannya

mencapai 83,11%.

21.1.10Program Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan
Keuangan Desa
Penyelenggaran program peningkatan penyelenggaraan

pemerintahan desa dan keuangan desa pada tahun 2013 capaian



program dan kegiatan mencapai 82,33%. Pada tahun 2014 capaian
program dan kegiatan mencapai 84,51%. Pada tahun 2015 capaian
program dan kegiatan mencapai 86,41%. Sedangkan pada tahun

2016 capaian program dan kegiatan mencapai 97,34%.

21.1.11Program Peningkatan Lembaga Kemasyarakatan dan Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Penyelenggaran program peningkatan lembaga

kemasyarakatan dan pemberdayaan masyarakat desa pada tahun

2013 capaian program dan kegiatan mencapai 93,05%. Pada tahun

2014 capaian program dan kegiatan mencapai 92,48%. Pada tahun

2015 capaian program dan kegiatan mencapai 80,28%. Sedangkan

pada tahun 2016 capaian program dan kegiatan mencapai 94,07%.

21.1.13Program Pemberdayaan Sosial Budaya Masyarakat dan Usaha
Ekonomi Desa

Penyelenggaran program pemberdayaan sosial budaya

masyarakat dan usaha ekonomi desa pada tahun 2013 capaian

program dan kegiatan mencapai 96,89%. Pada tahun 2014 capaian

program dan kegiatan mencapai 93,33%. Pada tahun 2015 capaian

program dan kegiatan mencapai 93,40%. Sedangkan pada tahun

2016 capaian program dan kegiatan mencapai 96,09%.

21.1.14Program Pengelolaan SDA Desa dan Pengembangan Teknologi Tepat
Guna (TTG)

Penyelenggaran program pengelolaan SDA desa dan
pengembangan teknologi tepat guna (TTG) pada tahun 2013 capaian
program dan kegiatan mencapai 82,23%. Pada tahun 2014 capaian
program dan kegiatan mencapai 76,37%. Pada tahun 2015 capaian
program dan kegiatan mencapai 86,35%. Sedangkan pada tahun

2016 capaian program dan kegiatan mencapai 95,83%.



2.2.

2.3

21.1.15Program Raskintis
Penyelenggaran program raskintis pada tahun 2013 capaian
program dan kegiatan mencapai 95,93%. Pada tahun 2014 capaian
program dan kegiatan mencapai 92.52%. Pada tahun 2015 capaian
program dan kegiatan mencapai 94,49%. Sedangkan pada tahun

2016 capaian program dan kegiatan mencapai 92,38%.

Penyelenggaran urusan pemberdayaan masyarakat dan
pemerintahan desa pada tahun 2012 capaian program dan kegiatannya
mencapai 92,64%. Pada tahun 2013 capaian program dan kegiatan
mencapai 93,81%. Pada tahun 2014 capaian program dan kegiatan
mencapai 91,14%. Pada tahun 2015 capaian program dan kegiatan
mencapai 91,39%. Sedangkan pada tahun 2016 capaian program dan

kegiatan mencapai 91,93%.

Analisis Kinerja Pelayanan DPMD

Analisis Kinerja Pelayanan DPMD berisikan kajian terhadap
capaian kinerja pelayanan DPMD berdasarkan indiKator kinerja yang
sudah ditentukan dalam Standar Pelayanan Minimal (SPM), maupun

terhadap Indikator Kinerja Kunci (IKK).

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi
DPMD, serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait

dengan kinerja pelayanan.

Hasil analisis pencapaian kinerja pelayanan DPMD bahwa ada 4 (empat)

buah yang menjadi indikator yang dikaji yaitu:

Meningkatnya Pembinaan Pemerintahan Desa;
Meningkatnya Pembangunan Desa dan Pemberdayaan Masyarakat;

Meningkatnya Pendayagunaan SDA, TTG dan Pelatihan Masyarakat;

> 0=

Meningkatnya Pembangunan Kawasan Perdesaan.

Isu-isu penting Pelayanan Tugas dan Fungsi DPMD



Koordinasi dan sinergi program antara DPMD Provinsi Kepualuan
Bangka Belitung dengan DPMD Kabupaten/Kota serta dengan
Kementerian dan lembaga di tingkat pusat perlu dilakukan karena hal itu
merupakan sarana yang strategis untuk mendiskusikan dan mencari
solusi pemecahan atas berbagai permasalahan pembangunan dalam
rangka pencapaian kinerja pembangunan. Koordinasi dan sinergi
program sangat diperlukan sebagai salah satu upaya untuk memperkuat
koordinasi dan sinergi kebijakan pemerintah pusat dan daerah. Salah
satu upaya dalam melakukan sinkronisasi kebijakan, program, dan
kegiatan pembangunan antara pusat dan daerah dalam rangka
pelaksanaan RPJMD 2017 - 2022 adalah melalui pelaksanaan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) baik di tingkat
pusat maupun daerah. Pelaksanaan Musrenbang yang dilangsungkan
dari tahun ke tahun perlu lebih dioptimalkan untuk mengintegrasikan
program-program pembangunan pusat — daerah secara tuntas. Selain itu,
penajaman atas hasil-hasil dan kesepakatan selama Musrenbang untuk
menjamin sinkronisasi berbagai program pusat daerah juga perlu

dilakukan secara mendalam.

Isu Strategis

Isu Strategis yang berhubungan dengan masalah pemberdayaan
masyarakat dan desa yang saat ini sedang berkembang adalah sebagai

berikut :

1. Tingkat pengelolaan dan pendayagunaan SDA serta TTG belum optimal.

2. Belum optimalnya pengembangan Potensi Unggulan yang ada di desa
dalam sektor Pariwisata, Perkebunan, Perikanan yang berkelanjutan.

3. Tingkat pengangguran di desa masih tinggi.

4. Pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat di desa yang
masih rendah.

5. Kesadaran masyarakat terhadap perilaku hidup sehat masih rendah.

6. Tingkat pelayanan pemerintah desa terhadap publik belum optimal.

Dalam pelaksanaan pembangunan Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa kebijakan dan strategi pembangunan pemberdayaan masyarakat dan



pemerintahan desa tercantum dalam Misi RPJMD Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung Tahun 2017-2022.

Kebijakan dan strategi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung untuk menunjang pembangunan
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang dituangkan pada Renstra Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
2017-2022 adalah sebagai berikut :

1. Strategi dan arah kebijakan untuk meningkatkan pengelolaan dan
pendayagunaan SDA serta TTG belum optimal dilakukan dengan strategi:

1. Melakukan pelatihan dan pembinaan masyarakat dalam pengelolaan
SDA dan TTG dengan arah kebijakan sebagai berikut:

- Mengikutsertakan masyarakat dalam pendayagunaan serta
pengelolaan SDA & TTG

2. Strategi dan arah kebijakan untuk mengoptimalkan pengembangan Potensi

Unggulan yang ada di desa dalam sektor Pariwisata, Perkebunan,

Perikanan dengan strategi:

1. Pembinaan aparatur desa dan lembaga kemasyarakatan dalam
pembangunan kawasan perdesaan dengan arah kebijakan sebagai
berikut:

-  Melakukan pembinaan terhadap aparatur desa untuk melakukan
kerjasama antar desa dalam sektor Pariwisata, Perkebunan,
Perikanan.

3. Strategi dan arah kebijakan untuk mengurangi pengangguran di desa
dilakukan dengan strategi:

1. Menciptakan peluang usaha bagi masyarakat desa dilakukan dengan
arah kebijakan sebagai berikut:

- Melakukan pelatihan untuk meningkatkan keahlian masyarakat
desa dalam mencari peluang usaha.

- Meningkatkan peran serta perempuan dengan prgram pokok PKK.

4. Strategi dan arah kebijakan untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi
dan kesejahteraan masyarakat di desa dilakukan dengan strategi:

1. Meningkatkan sarana dan prasarana kelembagaan ekonomi desa

dilakukan dengan arah kebijakan sebagai berikut:



-  Membentuk lembaga ekonomi desa dan cadangan pangan
diperdesaan.

5. Strategi dan arah kebijakan untuk menumbuhkan kesadaran masyarakat
terhadap perilaku hidup sehat masih rendah dilakukan dengan strategi:

1. Meningkatkan kepedulian masyarakat yang ada di desa terhadap
pentingnya kesehatan yang dilakukan dengan arah kebijakan sebagai
berikut:

- Membentuk posyandu yang belum aktif.
-  Memberikan pemenuhan gizi terhadap anak sekolah daerha
tertinggal.

6. Startegi dan arah kebijakan untuk mengatasi tingkat pelayanan
pemerintah desa terhadap publik yang belum optimal dilakukan dengan
strategi:

1. Pembinaan aparatur desa dan lembaga kemasyarakatan di bidang
pembangunan desa dilakukan dengan arah kebijakan sebagai berikut:

- Peningkatan Kapasitas aparatur desa dan lembaga kemansyarakatan
se-Prov. Kep. Babel.

- Peningkatan kualitas penyusunan profil desa dan kelurahan se
Provinsi kepulauan Bangka Belitung.

- Meningkatkan laju perkembangan desa dan kelurahan.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Proses yang dilakukan dalam melakukan review terhadap
rancangan awal RKPD adalah dengan membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan. Pada rancangan
awal RKPD, DPMD mempunyai 4 program dengan menerapkan prinsip
mandiri dimana target capaian dan pagu indikatifnya sama dengan hasil
analisis kebutuhan. Proses tersebut perlu dilakukan agar Rancangan

Awal RKPD sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

Pada tahun 2017 DPMD untuk 42 kegiatan yang dilaksanakan
tersebut rata-rata capaian kinerja seluruh program sebesar 82,48%
dengan predikat Sedang (T). Untuk realisasi anggaran sampai dengan

triwulan ke IV sebesar Rp.20.406.344.637,00 untuk rata-rata capaian



kinerja seluruh program sebesar 82,48% dengan predikat Rendah (T).
Sedangkan untuk persentase Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renstra PD s/d Tahun 2017 relatif lebih baik mencapai
99,86% dengan predikat Sangat Tinggi (ST).



BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 TUJUAN DAN SASARAN

Untuk mencapai visi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung periode 2017-2022 adalah “ Babel sejahtera,
Provinsi maju yang unggul dibidang Inovasi Agropolitan dan Bahari dengan
Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Efisien dan Cepat

Berbasis Teknologi”.

Perlu ditempuh dengan menetapkan beberapa misi, Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
menunjang 3 (tiga) misi yang telah ditetapkan untuk lima tahun ke depan
(2017-2022) sebagai berikut :

v’ Misi ke-1:
Pembangunan ekonomi berbasis potensi daerah.
v' Misi ke-4 :
Meningkatkan kualitas dan pelayanan kesehatan masyarakat.
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa

1. Tujuan
Untuk mendukung visi dan misi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
serta Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung ditetapkan sebagai berikut :
1. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui pembangunan dan

pemberdayaan masyarakat desa;
2. Meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap kesehatan;

2.Sasaran

Sasaran Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2017-2022 telah ditetapkan sebagai
berikut :

1. Meningkatnya peran kelembagaan desa dalam menciptakan lapangan

pekerjaan;



2. Meningkatnya kinerja perangkat desa;
3. Meningkatnya Pembangunan Kawasan Perdesaan;

4. Meningkatnya  kesadaran masyarakat akan kesehatan melalui

Posyandu;

5. Meningkatnya kesadaran masyarakat akan kebutuhan gizi anak
sekolah;

3.2 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DPMD

Dalam mewujudkan visi dan misi Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung Tahun 2017-2022 serta memperhatikan pencapaian Prioritas
Nasional Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung berfokus pada prioritas kebutuhan daerah seperti yang
tertuang dalam RPJMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung periode 2017-
2022, yang dijabarkan dalam bentuk program dan kegiatan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi, termasuk melaksanakan
berbagai upaya dalam pelaksanaan kegiatan yang terbagi dalam urusan
Rutin dan urusan Urusan Wajib untuk mewujudkan terlaksananya tujuan
pembangunan pemberdayaan masyarakat dan desa antara lain sebagai

berikut :

A. Program Kegiatan Rutin/Kesekretariatan

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;
Program Peningkatan Disiplin Aparatur;

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur;

a kK L Nbd

Program Peningkatan Pengembangan Perencanaan, Pelaporan,

Evaluasi, Pendataan, Informasi serta Keuangan Perangkat Daerah.

B. Program Kegiatan Urusan Wajib
1. Program Pembinaan Pemerintahan Desa;
2. Program Peningkatan Pembangunan Desa dan Pemberdayaan

Masyarakat;



3. Program Pendayagunaan SDA, TTG dan Pelatihan Masyarakat;

4. Program Pembangunan Kawasan Perdesaan.

Berikut disajikan Rencana Program dan Kegiatan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Tahun 2018:



TABEL .4.5

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA TAHUN 2018

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2019 PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Urusan/Bidang Prakiraan Maju Rencana Tahun
Rencana Tahun 2018 (N)
Urusan Indikator 2019 (N+1)
Catatan
Kode Pemerintahan Lokasi Detail Kinerja Program Target Kebutuhan Penti Target Kebutuhan
. Sumber enting
Daerah dan /Kegiatan Capaian Dana/ Pagu D Capaian Dana/ Pagu
. ana
Program/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
0 -
0 8 Program Persentase 3 Nilai;3 2.312.197.023 3 Nilai;3
Peningkatan Pelayanan NILAI;100 % NILAI;100 %
Pelayanan Administrasi
Pemerintah Perkantoran;

Predikat (Nilai)
SAKIP Perangkat
Daerah; Tingkat
kepuasan
Aparatur
Perangkat
Daerah terhadap
pelayanan

Kesekretariatan




0 Pelayanan SKPD Persentase 100% 1.700.425.000 sedang 100% 1.785.446.250
Administrasi aparatur berjalan
Perkantoran perangkat daerah
yang terlayani
selama 12 bulan
0 Peningkatan SKPD Persentase 100% 226.820.000 sedang 100% 238.161.000
Sarana dan peningkatan berjalan
Prasarana sarana dan
Aparatur prasarana
aparatur
0 Peningkatan SKPD Persentase 100% 87.000.000 sedang 100% 91.350.000
Disiplin Aparatur Peningkatan berjalan
Displin Paratur
0 Peningkatan SKPD Persentase 100% 297.952.023 sedang 100% 312.849.624
Pengembangan Capaian Kinerja berjalan
Perencanaan, dan Keuangan
Pelaporan,
Evaluasi,
Pendataan,
Informasi Serta
Keuangan
Perangkat Daerah
13 Pemberdayaan Masyarakat dan Desa




13 15 Program Persentase 3 Nilai;3 1.411.127.668 3 Nilai;3 Nilai;3
Pembinaan aparatur desa Nilai;3 NILAI NILAI
Pemerintah Desa dan lembaga
kemansyarakatan
yang terbina;
Persentase
Akuntabilitas
Pengelolaan
Keuangan dan
Asset Desa yang
baik; Persentase
desa yang
menyusun
PERDES
(RPJMDES,
RKPDES,
APBDES tepat
waktu)
13 | 15 Pembinaan, Bangka, Bangka Barat, Jumlah Desa yang 309 desa 159.000.000 sedang 309 desa 166.950.000
Monitoring dan Belitung Timur, Bangka dimonitoring berjalan
Evaluasi Bantuan Selatan, Bangka Tengah, Bantuan
Keuangan kepada Belitung Keuangannya
Pemerintah
Desa/Kelurahan
13 | 15 Peningkatan Bangka Tengah, Jumlah Aparatur 40 Aparatur 295.000.000 sedang 309 Aparatur 309.750.000
Kapasitas Belitung, Belitung Timur, | Desa yang dibina berjalan

Perangkat Desa

Pangkal Pinang, Bangka,
Bangka Barat, Bangka

Selatan




13 | 15 Penataan Bangka Selatan, Bangka Jumlah laporan 2 Laporan 807.127.668 sedang 2 Laporan 847.484.051
Kewenangan Desa Tengah, Belitung, penataan berjalan
Belitung Timur, Bangka, kewenangan Desa
Bangka Barat yang tersusun
Jumlah Profil 21 Desa/Kel 22 Desa/Kel
Desa dan
Kelurahan yang
tersusun dan
terbina
Jumlah Desa dan 12 Desa/kel 13 Desa/kel
Kelurahan yang
Evaluasi
Perkembangannya
13 | 15 Peningkatan Bangka Tengah, Bangka Jumlah 32 Aparatur 150.000.000 sedang 34 Aparatur 157.500.000
Kapasitas Barat, Bangka, Bangka Bendahara Desa Desa, berjalan Desa,
Bendahara Desa Selatan, Belitung, Kabupaten dan Kabupaten dan
melalui Siskeudes Belitung Timur Provinsi Provinsi
13 | 16 Program persentase 3 Nilai;3 Nilai | 3.021.375.000 3 Nilai;3 Nilai
Peningkatan lembaga adat
Pembangunan desa se-prov.
Desa dan Kep. Babel yang
Pemberdayaan terbina;
Masyarakat persentase
lembaga adat
desa se-prov.
Kep. Babel yang
terbina
13 | 16 Pendampingan Bangka Selatan, Bangka, | Jumlah Pokjanal 100 Pokjanal 821.000.000 sedang 105 Pokjanal 862.050.000
Kelembagaan Desa | Bangka Tengah, Posyandu aktif Posyandu berjalan Posyandu

Belitung, Belitung Timur,

Bangka Barat




Jumlah BUMDES 40 BUMDes 42 BUMDes
yang aktif
Jumlah Lembaga 10 Lembaga 11 Lembaga
Adat Desa yang Adat Adat
aktif
13 | 16 Pemberdayaan Bangka, Bangka Selatan, | Jumlah Kelompok 18 Kelopok 1.769.420.000 sedang 19 Kelopok 1.857.891.000
Masyarakat Bangka Tengah, PKK yang dibina PKK berjalan PKK
Belitung, Bangka Barat,
Belitung Timur
Terlaksanannya 20 Rakor 21 Rakor
Rakor PKK
Provinsi
Jumlah Desa yang 7 Desa/Kel 7 Desa/Kel
dinilai dalam
kegiatan BBGRM
13 | 16 Capacity Building Bangka Tengah, Julmlah Peserta 50 orang 430.955.000 sedang 53 orang 452.502.750

Usaha Ekonomi Belitung, Belitung Timur, berjalan

Masyarakat dalam Bangka, Bangka Barat,

Sistem Manajemen | Bangka Selatan

Integrasi BUMDesa
Jumlah Rakor 1 Rakor 1 Rakor
Julmlah Dokumen 2 Laporan 2 Laporan
Jumlah bantuan 4 Unit 4 Unit

alat




13 | 17 Program Persentase 3 Nilai;3 1.188.045.082 3 Nilai;3
Pengembangan masyarakat yang NILAI;3 NILAI NILAI;3 NILAI
Pendayagunaan mendayagunakan
Sumber Daya teknologi tepat
Alam, Teknologi guna (TTG);
Tepat Guna dan Persentase
Pelatihan masyarakat yang
Masyarakat mengelola
sumberdaya alam
(SDA) dengan
baik; Persentase
masyarakat yang
dibina dalam
pendayagunaan
serta pengelolaan
SDA & TTG
13 | 17 Pengembangan Bangka Selatan, Bangka Jumlah Peserta 30 peserta 662.718.365 sedang 32 peserta 695.854.283
Teknologi Tepat Tengah, Belitung, Lomba dan gelar berjalan
Guna Bangka, Belitung Timur, TTG yang
Bangka Barat dikutsertakan
Jumlah Peserta 30 orang 32 orang
workshop TTG
13 | 17 Pelatihan dan Bangka Selatan, Bangka Jumlah Kader 30 Kader 525.326.717 sedang 32 Kader 551.593.053
Pemberdayaan Tengah, Belitung, KPM yang dibina berjalan
Masyarakat Bangka, Belitung Timur,

Bangka Barat

Jumlah
Masyarakat Desa
yang terlatih
dalam

Kewirausahaan

100 Pengurus
BUMDes

105 Pengurus
BUMDes




13 | 18 Program Persentase 3 Nilai;3 Nilai 1.107.901.157 3 Nilai;3 Nilai
Pembangunan dokumen
Kawasan perencanaan
Perdesaan pembangunan
kawasan
perdesaan yang
tersusun;
Persentase
Sumber Daya
Manusia (SDM)
yang
dikembangkan
13 | 18 Pembangunan Belitung, Belitung Timur, | Jumlah rakor 2 rakor 1.107.901.157 sedang 2 rakor 1.163.296.215
Kawasan Bangka, Bangka Barat, berjalan
Perdesaan Bangka Selatan, Bangka

Tengah

jumlah dokumen

2 Rancangan

2 Rancangan

TOTAL

9.040.645.930

9.492.678.226




BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2018 ini merupakan rencana kerja
tahunan berdasarkan Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam menunjang tercapainya Visi dan Misi
Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung serta target dan Sasaran
Pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja Pembangunan
Daerah RKPD) Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2018.

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung sebagai bahan dalam penyusunan usulan rencana
kegiatan fasilitasi pembangunan yang bersumber dari anggaran APBD Tahun
Anggaran 2018 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu.
Dengan adanya Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2018, maka penetapan prioritas
pembangunan yang merupakan upaya penjabaran dari visi dan misi Instansi
diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis serta
berkelanjutan, dengan sesama SKPD lingkup Pemerintah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung.

Untuk mencapai sasaran Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2018 yang
telah ditetapkan, agar setiap bidang di lingkungan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dapat melaksanakan

program dan kegiatan prioritas sesuai tugas dan fungsinya.



